PATVIRTINTA

Klaipédos Vydiino gimnazijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 10 d.
jsakymu Nr. V1-84

KLAIPEDOS VYDUNO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Vydiino gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taitkomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés $vietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiiaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, koncertmeisterio pareigybés, kurioms biitinas ne
Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny baziy, dokumenty koordinavimo,
informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), laboranto, elektriko
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitiros darbininko, budétojo
-riibininko pareigybeés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest] priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima renginiy metu;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastaty priezitros darbininkas, budétojas-riibininkas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareigin¢ alga.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. UZ virSvalandin}; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Uz darbdavio pavedimu organizuojamos kelionés laika, kurios metu atstovaujama
gimnazijai, apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyksta po darbo
dienos valandy, poilsio arba §venciy dieng, uz kelionés laika, kuris apmokamas viengubu darbuotojo
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darbo uzmokesciu, darbuotojui papildomai kompensuojama poilsiu pirmg darbo dieng po kelionés
arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg
darbuotojo darbo uzmokest;.

19. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.

11 SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

21. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

24. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

25. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

26. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

27. Gimnazijoje dirbama pagal lanksty darbo grafika. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty
darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbo-
vietéje. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodomos. Jos vykdomos darbuotojo pasirinktose
vietose.

Pamoky tvarkarastis prilyginamas mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo
dienos valandoms.

28. Mokiniy atostogy metu sudaromas darbo grafikas, atsizvelgiant ] gimnazijos planus, in-
dividualius planus ir Svietimo aktualijas.

29. Nuotolinis darbas organizuojamas esant poreikiui teisés akty numatyta tvarka.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.



V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali bati taikomos Sios priemonés:

34.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

34.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, ta¢iau ne daugiau kaip
3 dienas iS jy ugdymo proceso metu per mokslo metus;

34.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

34.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka skiriama (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty 1€8y) uz asmenin;j iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

34.4.1. 10 — 30 procenty iSmoka skiriama uz miesto olimpiady/konkursy, vykstanciy
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu grafiku (jsakymu), bei Lietuvos
vaiky ir moksleiviy dainy konkurso ,.Dainy dainelé®, vaiky ir jaunimo festivalio ,,Giest
Lakstingalélis®, Lietuvos vaiky ir jaunimo chory festivalio-konkurso ,,Mes Lietuvos vaikai®,
Klaipédos miesto mokiniy sporto zaidyniy ,,Mero tauré* prizininky (1 — 3 vietos) paruosimg. ISmokos
dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy:

34.4.1.1. 30 proc. iSmoka uz 1 vieta;
34.4.1.2. 20 proc. iSmoka uz 2 vieta,
34.4.1.3. 10 proc. iSmoka uz 3 vieta;
34.4.1.4. po 10 proc. iSmoka uz kiekvieng laureata, jei néra skirstoma vietomis;

34.4.1.5. iki 15 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laiméjimus Kituose svariuose
konkursuose.

34.4.2. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama uz 1 — 3 viety laimétojy Salies
olimpiady/konkursy, vykstanéiy Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
grafiku (jsakymu), bei Lietuvos vaiky ir moksleiviy dainy konkurso ,,Dainy dainelé parengima.
ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty
jvertinimy, mokiniy paruosimui skirto laiko:

34.4.2.1. 50 proc. iSmoka uz 1 vieta;
34.4.2.2. 30 proc. iSmoka uz 2 vieta;
34.4.2.3. 20 proc. iSmoka uZz 3 vieta;

34.4.2.4. iki 20 proc. iSmoka uz kiekvieng laureats, jei néra skirstoma vietomis (jvertinant
mokiniy paruoSimui skirtg laikg);

34.4.2.5. iki 20 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laim¢jimus kituose svariuose
konkursuose (jvertinant mokiniy paruosimui skirtg laikg);

34.4.3. iki 70 procenty pareiginés algos iSmoka uz parengimg dalyvauti tarptautinése
olimpiadose/konkursuose, vykstan¢iy Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
einamyjy mety patvirtintu grafiku (jsakymu). ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy (jvertinant mokiniy paruo$imui skirtg laika):

34.4.3.1. iki 70 proc. iSmoka uz 1 vieta;

34.4.3.2. iki 50 proc. iSmoka uz 2 vieta;
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34.4.3.3. iki 30 proc. iSmoka uz 3 vieta;
34.4.3.4. iki 30 proc. iSmoka uz kiekvieng laureata, jei néra skirstoma vietomis;

34.4.3.5. iki 30 proc. iSmoka uz mokinio arba kolektyvo laiméjimus kituose svariuose
konkursuose;

34.4.3.6. iki 20 proc. uz kiekvieng papildoma laimétoja;

34.4.4. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta
darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas
(pvz., uz situlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy
dalyvavima darbo grupiy, metodinéje, meninéje, mokslinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime,
kolektyvy paruosimg dalyvauti konferencijose, projektuose, parodose, koncertuose, spektakliuose ir
kt. pasirodymuose mieste ar pan.);

34.4.5 iki 70 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimas —100):

34.4.5.1. 30 proc. uz mokinj, gavusj jvertinima 100 baly;
34.4.5.2. po 10 proc. uz kiekvieng papildoma mokinj, gavusj jvertinima 100 baly;

34.4.6. metodinés tarybos sitilymu gali buti skiriama iki 10 procenty pareiginés algos iSmoka
VBE vertintojams pagal atlickamo darbo sudétinguma;

34.4.7. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka uz i$skirtinai reik§mingas kulttrinio ugdymo
veiklas, jgyvendinant Kultirinio ugdymo menine veikla pedagoginés sampratos idéjas
bendradarbiaujant, uz Gimnazijos metinius veiklos tikslus;

34.4.8. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1¢Sas Gimnazijai,
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama iki 80 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduoc€iy masto, jy atlikimo trukmeés;

34.4.9. piniginés iSmokos gali biiti mokamos ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus;

35. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali i§moka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

36. Jei mokytojas skatinamas pagal keleta kriterijy, iSmokos sumuojamos, bet negali sudaryti
daugiau kaip 80% atlyginimo.

37. Jei skatinimo suma zymiai vir$ija nustatyta 80% limita, ] tai atsizvelgiama skatinant
mokytoja kitg pusmetj.

38. Darbuotojas gali biiti skatinamas tik tuomet, jei jis laikosi teisés akty ir Gimnazijos
vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

39. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

39.1. kito darbuotojo pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:



39.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, laikinai vykdanciam direktoriaus ar Kkito
pavaduotojo ugdymui funkcijas, pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, antrg — trecig ménesius — 50 procenty, ketvirtag — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau
kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

39.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavimg, 30-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobiidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

39.1.3. mokytojui:

39.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas, tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 — 80
procenty priemoka, vienos pamokos jkainj padauginus i§ pravesty pamoky skai¢iaus;

39.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

39.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80 proc. pareiginés algos priemoka;

39.1.3.4. valandos ikainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V = (K xBD)/ M x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

39.1.3.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 56.3.2.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas (kaip nurodyta 56.3.1
punkte);

39.1.4. D lygio darbuotojams:

39.1.4.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas. Vaduojant maziau dieny/
valant mazesnj papildoma plotg, skiriama 10 — 25 procentai;

39.1.4.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio
ir vadavimo trukmés;

39.1.4.3. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tikiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir
sitiloma dydj;

39.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali biiti mokama:

39.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

39.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

39.2.1.2. uz papildoma darbg organizuojant ir jgyvendinant tarptautinius ar respublikinius
tyrimus, konferencijas ar kt. renginius — vienkartiné 10 —30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

39.2.2. direktoriaus pavaduotojui bendriesiems ir tkio reikalams — uz papildomy
savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., rinkimy, dainy §venciy, ,,Europiados® ar kity
mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 10 — 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;



39.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

39.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, aprobuotos metodinés medziagos
parengimg, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartin¢ arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai padidéja darbo
kravis;

39.2.3.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos 1
priede, mokama 10 — 80 procenty priemoka, pateikus rastiska pra§yma:

39.2.3.2.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos
valandos (pamokos) jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

39.3. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu, neatitinkant higienos normy ir pan.) gali biiti mokama 10—
80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés.

40. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant [éSy
skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty
sistemoje numatyta 100 procenty). Taip pat gali buti ribojami nustatytg darbo krivj virsijantys darbai.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas karta per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, —
du kartus per ménes;j.

42. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
Nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

43. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

44. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
isSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis.

45. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

46. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui (detaliau zr. Vidaus
darbo tvarkos taisyklése);

47.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

47.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
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kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
48. Isskaita padaroma ne véeliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

51. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1Sy
(savivaldybés biudzeto).

52. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

53. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty ¢Sy iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

11 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

54. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

55. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

56. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

56.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

56.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZzmokesCio dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

56.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

56.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

56.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos

pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
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56.1.3. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,

pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

56.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos,

ugdymo karjerai

specialistams,

vadovaujantis DA 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija
bei veiklos sudétingumag, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo

uzmokescio dydis:
56.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;
56.2.2. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;
56.2.3. vokieciy kalbos mokytojui;
56.2.4. angly kalbos mokytojui;
56.2.5. matematikos mokytojui;

56.2.6. informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;

56.2.7. istorijos mokytojui;

56.2.8. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;
56.2.9. geografijos mokytojui;

56.2.10. fizikos mokytojui;

56.2.11. biologijos mokytojui;

56.2.12. gamtos ir zmogaus/gamtos moksly mokytojui;

56.2.13. chemijos mokytojui;

56.2.14. dailés mokytojui;

56.2.15. muzikos mokytojui;

56.2.16. teatro mokytojui;

56.2.17. Sokio mokytojui;

56.2.18. kataliky tikybos mokytojui;
56.2.19. etikos mokytojui;

56.2.20. fizinio ugdymo mokytojui;
56.2.21. technologijy mokytojui;
56.2.22. gyvenimo jgidZiy mokytojui;
56.2.23. ekonomikos mokytojui;
56.2.24. psichologijos mokytojui;
56.2.25. neformaliojo Svietimo mokytojui;
56.2.26. psichologui;

56.2.27. specialiajam pedagogui;
56.2.28. logopedui;

56.2.29. socialiniam pedagogui;
56.2.30. ugdymo Karjerai specialistui;
56.2.31. koncertmeisteriui.

56.3. Mokytojams pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami:
56.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:

Ugdomy Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: mokiniy procentai, priklausomai

skaicius nuo sav. pamoky sk.
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius 1 1 (2) zr. pastabg
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-15 1,5-8
mokinius, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinius 1-10 2-11
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi 11-20 12-15
poreikius

Pastabos:

1. Uz viena mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1 proc., jei dalykui skirtos 1-2
savaitinés pamokos, 2 procentai, jei skirtos 3 — 5 savaitinés pamokos. Uz kiekvieng kita mokinj ar papildomas kitas 1-2

sav. pamokas pridedama po 0,5 proc.
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2. Atsizvelgus | konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokanc¢iam mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas ir 2—5 proc. (pvz., vidutiniy specialigjy
ugdymosi poreikiy mokinys, kuriam nustatytas autizmo spektro sutrikimas).

3. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 proc., uz kiekvieng kita mokinj
papildomai — po 1-2 proc.

56.3.2. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Gimnazijoje, nuotoliniu biidu, ar mokytojas vyksta pas mokinj ] namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaiCius per | Koeficiento didinimo
savaite procentai
vieng mokinj 1-2 1-3
3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8
3-5 8-10
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo mokomy 7-10
dalyky, i§skyrus tuos dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali
nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k.,
muzikos)
pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky paties 11-15
mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

56.3.3. 1 — 3 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

56.3.3.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai;

56.3.3.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;

56.3.3.3. 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

56.4. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas logopedui,
specialiajam pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais:

56.4.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

56.4.2. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

56.5. priklausomai nuo turimy 1éSy ir mokiniy skaiciaus gali bati didinami logopedui,
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy
skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

56.6. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty, koncertmeisteriui pareiginés algos
koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir /
ar kvalifikacinei kategorijai;

56.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg.

56.8. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams pareiginés
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algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis Kaip iki 2023-12-
31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 —1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 -1,50
daugiau kaip 10 1,22 -1,92

56.9. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgudziy,
svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
dalies:

56.9.1. bibliotekininkui;

56.9.2. rastinés administratoriui;

56.9.3. dokumenty koordinavimo specialistui;

56.9.4. duomeny baziy specialistui;

56.9.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

56.9.6. laborantui;

56.9.7. elektrikui.

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

A lygis 0,76-1,26 | 0,80-1,38 0,84-1,50 0,88-1,85
B lygis 0,73-1,14 | 0,77-1,25 0,81-1,38 0,85-1,82
C lygis 0,71-1,02 | 0,75-1,14 0,79-1,26 0,83-1,38

57. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

58. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

59. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

59.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
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darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduo¢iy nustatymg. Liikesc¢iai d¢l 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

59.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Liikes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka,;

60. Nuo 2025 m. darbo uzmokestis nustatomas atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas 1éSas. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo rasSytiniu ir motyvuotu pasitilymu, ] pareigas priimancio
asmens sprendimu, suderinus su profesine organizacija, atstovaujancia darbuotojy interesams,
darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
koeficientg uz iki tol nustatyta didziausig pareiginés algos koeficientg. Direktoriaus pavaduotojui
ugdymui gali biiti nustatomas pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Lietuvos Respublikos
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

61. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu; Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

62. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

63. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali biiti didinamas 5 proc. mokytojams,
mokantiems valstybiniams brandos egzaminams besirengian¢ius mokinius.

64. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
,»Mokytojo darbo kriivio sandara ir metodinés veiklos planavimas® lenteléje (priedas Nr. 1).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

66. Sistema patvirtinta suderinus su profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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67. Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. pastu ar per elektroninj
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

68. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos suderinimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties,
pasirasytos 2022 m. kovo 2 d., nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Vydino gimnazijos LSDPS
2026 m. geguzés 28 d. posédzio

protokoliniu nutarimu Nr. DDT-3
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