Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20262028
METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 puntu, 4
dalimi:

I. Tvirtinu Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2028 mety
veiksmy plang (pridedama).

2. Pavedu Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy
vadovams supazindinti su Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026—2028 mety
veiksmy planu:

2.1. savo pavaldinius;
2.2. skyriaus kuruojamy pavaldziy jstaigy ir imoniy vadovus.

3. Nustatau, kad $is jsakymas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

Savivaldybés administracijos direktorius Andrius Zukas



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr.

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPI), atsizvelgiant i 2022-2033 mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintag Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, ~Sakiniy, savivaldybiy, savarankisky jstaigy veiklos sri¢iy ir vieSojo sektoriaus
subjekty korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo gaires, patvirtintas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma.

2. Planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipédos miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijoje bei kitose Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose uZztikrinti.

3. Plano tikslas — sukurti ir stiprinti korupcijai atsparig aplinka Savivaldybeés
administracijoje bei Savivaldybei pavaldZiose jmonése ir jstaigose, taikant nuoseklias prevencines
priemones, stiprinant darbuotojy kompetencijas, uZtikrinant veiklos skaidruma ir didinant
visuomengs pasitikéjimg Savivaldybés veikla.

4. Planas grindziamas veiklos skaidrumu, vieSumu, Savivaldybés administracijos,
Savivaldybei pavaldziy jmoniy bei jstaigy vadovy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy antikorupciniu
Svietimu, mokymu ir informavimu.

5. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KPI, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI) ir kituose teisés
aktuose.

6. Veiksmy planas parengtas trejy mety laikotarpiui ir jj tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

II SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCILJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Iki Plano patvirtinimo:

7.1. 2023-2025 metais vykdytas Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy planas (toliau — 2023-2025 mety veiksmy planas), patvirtintas
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. AD1-
291 ,,Dé¢l Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo®. 2023-2025 m. veiksmy planas buvo skirtas uztikrinti korupcijos prevencijai
Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybei pavaldziose jmonése bei jstaigose.

8. Uz 2023-2025 mety veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinimo organizavimag
atsakingi Savivaldybés administracijos skyriai bei asmenys, Savivaldybei pavaldziy jmoniy, jstaigy
vadovai, kurie buvo jpareigoti nustatytais terminais vykdyti jy kompetencijai priskirty priemoniy
jgyvendinimg, informacijg apie pasiektus rezultatus nustatytais terminais teikti Savivaldybés
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administracijos vyriausiajam specialistui, atsakingam uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, kuris
apibendrinta informacija apie priemoniy jgyvendinimo rezultatus teik¢ Savivaldybés
administracijos direktoriui ir vieSino Savivaldybés interneto svetaingje ,,Korupcijos prevencija®.

9. Igyvendinant 2023-2025 mety veiksmy plang buvo keliamas tikslas — uztikrinti kryptinga
ir nuosekliag korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Savivaldybés administracijoje bei
Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant naujas
(inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Savivaldybés ir jos pavaldziy
jmoniy, jstaigy veiklos vieSumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje
dirban¢iy asmeny atsparuma korupcijai. Pasibaigus 2023-2025 m. laikotarpiui, nustatyta, kad
veiksmy plano korupcijos mazinimo priemonés jgyvendintos didzigja apimtimi. Nejvykdytos kai
kurios priemonés bus perkeltos  nauja plana.

10. 2025 m. atlikus 2023-2025 mety veiksmy plano priemoniy vykdymo analize, nustatyta,
kad:

10.1. Savivaldybés administracija ir Savivaldybei pavaldzios jmonés bei jstaigos, pagal
kompetencijg jsitraukusios j 2023-2025 mety priemoniy plano priemoniy vykdyma:

10.1.1. visos (trys) 2023-2025 mety veiksmy plano priemonés, kurios turéjo biiti
igyvendintos per 2023-2024 m. laikotarpj, jgyvendintos nustatyta apimtimi;

10.1.2. didzioji dalis 14 (t. y. 82 proc.) 2023-2025 m. veiksmy plano priemoniy numatyta
igyvendinti nuolat (buvo vykdomos kiekvienais metais), i$ jy — 11 priemoniy buvo jgyvendintos
pilna apimtimi;

10.1.3. viena 2023-2025 mety veiksmy plano priemon¢ — apklausa, siekiant nustatyti
darbuotojy tolerancijg korupcijai (buvo numatytas siektinas rezultato vertinimo kriterijus ne maziau
70 proc. dalyvavusiy darbuotojy nuo dirbanciy skaiciaus), ivykdyta i§ dalies. Per visg 2023-2025
m. laikotarp; Savivaldybés administracija iSlaiké auksta darbuotojy aktyvumg, kuris virsijo
nustatyta 70 proc. siekting rezultatg. Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir jmoniy apklausas atliekanciy
subjekty skaicius i1Saugo nuo 104 (2023 m.) iki 112 (2025 m.), taciau nustatyta rodikli —70 proc.
pasieké ne visi;

10.1.4. dviejy 2023-2025 mety veiksmy plano priemoniy vykdymas Savivaldybés
administracijoje nepradétas del objektyviy priezas€iy. Atsparumo korupcijai lygio (AKL)
nustatymas buvo numatytas atlikti pirmg karta per metus nuo AKL nustatymo metodikos
patvirtinimo dienos. Iki 2025 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés AKL nustatymo
metodika (projektas registruotas 2022-07-22, Nr. 21-31231) nebuvo patvirtinta. Kita priemon¢ buvo
susijusi su nustatyto AKL pavieSinimu. Kai kurios Savivaldybei pavaldZios jmonés ir jstaigos
atlikinéjo savarankiSkai pagal pateiktos AKL metodikos projekta.

11. Pagal korupcijos suvokimo indekso' (toliau — KSI) tyrimg 2025 m. Lietuvai buvo skirti
65 balai (100 baly — labai skaidri valstybé¢, 0 baly — labai korumpuota valstyb¢). Lietuva uzémeé 28
vietg 1§ 182 vertinty Saliy (2024 m. 63 balai ir 32 vieta). Teigiamas korupcijos suvokimo indekso
pokytis rodo, kad pastangos Salinant korupcijos apraiskas, mazinant korupcijos pasireisSkimo rizika,
mazina korupcijg valstybéje.

12. Remiantis tyrimo , Lietuvos korupcijos Zzemélapis 2025“ duomenimis®, atvirame
klausime apie labiausiai 5 korumpuotas institucijas Lietuvoje, gyventojai nurodo gydymo jstaigas
56 % (2023/2024 m. 49%), Seimg 44% (2023/2024 m. 40%), teismus 29% (2023/2024 m. 29%),
savivaldybes 26% (2023/2024 m. 25%), partijas 17% (2023/2024 m. 17%), tafiau valstybés
tarnautojai sutinka i§ dalies ir reitinguoja taip: gydymo jstaigas 59% (2023/2024 m. 35%),
savivaldybes 50% (2023/2024 m. 10%), Seima 50% (2023/2024 m. 22%)), teismus 22% (2023/2024
m. 9%), partijas 14% (2023/2024 m. 6%). Atsizvelgiant ] gyventojy ir valstybés tarnautojy
reitingus, savivaldybés iSlieka penketuke. Tarnautojai, kaip ir gyventojai, nesaziningg naudojimasi
giminystés / draugystés arba politiniais rySiais vertina kaip labiausiai Lietuvoje paplitusias
korupcijos formas, ta€iau jie Zymiai reciau tarp paplitusiy formy mini piktnaudziavimg tarnybine
padétimi arba jgaliojimais. Tarnautojy praneSimo apie korupcija potencialas yra auksStesnis nei

! Prieiga internete: https://transparency.lt/ksi-2025/
% Prieiga internete: https://www.stt.It/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437



https://www.stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437
https://transparency.lt/ksi-2025/
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gyventojy, ta¢iau maza dalis susidirusiy su korupcinémis situacijomis apie jas pranesa. 95 proc.
valstybés tarnautojy zino, kur pranesti apie korupcinius atvejus (24 proc. daugiau nei ankstesniais
metais), daugiau nei pusé (63 proc.) apie tokius atvejus tikrai pranesty atsakingoms institucijoms
(13 proc. daugiau nei ankstesniais metais), taciau mazesné dalis — 17 proc. — realiai susidiirusiy su
korupcija, apie ja kazkam pranese. Tarp dazniausiai minimy priezas¢iy, kod¢l, jy nuomone, apie
korupcijg néra praneSama, tarnautojai min€jo Sias: baime¢ nukentéti praneSus (43 proc.), néra
prasmés, nes niekas nenuteis (43 proc.), abejong, ar situacija tikrai korupciné (43 proc.).

13. Vykdant kasmeting Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) apklausa buvo siekiama jvertinti atsparumag
korupcijai, atskleisti, koks yra darbuotojy poziiiris j korupcijg, kiek placiai paplites Sitas reiskinys,
koks darbuotojy santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis. Palyginus duomenis su ankstesniais
metais, darytina iSvada jog didzioji dauguma joje dalyvavusiy darbuotojy Zino kaip elgtis ir kur
kreiptis esant korupcijos apraiSkoms, kur tokios informacijos (kontakty) ieskoti, bei kaip elgtis esant
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui ir panasiai. 2025 m. 93,5% (319) respondenty Zino apie
Savivaldybés administracijos vykdomas korupcijos prevencijos priemones (2024 m buvo 92,7%;
2023 m. buvo 87% ). Galima teigti, kad kiekvienais metais didéja Zinomumas, paZymétina, kad
89,1 % (304) respondenty zino, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji, t. y. 3,3%
respondenty daugiau nei praé¢jusiy mety apklausoje (2024 m. buvo 85,8%; 2023 m. buvo 83,4%),
taciau 6 respondentais (skaiCiuojant nuo tiriamyjy skai¢iaus) maziau negu 2024 m. asmeniSkai
praneSty apie zinoma korupcijos atveji. 97,1% (331) respondenty nurodé, kad jiems nebuvo
sitilytas kysis ar kitaip susidurta su korupcija (2024 m. 97%; 2023 m. 96,1%,), taciau, kad 2025 m.
Savivaldybés administracijoje paplitusi situacija, kai darbuotojams papildomai norima atsilyginti
nurodé¢ 7 respondentais maziau lyginant su 2024 m. 99,1% respondenty nurodé, kad per 5
pastaruosius metus néra dave kysio, dovanos ar kitaip atsidékoje (2024 m. buvo 97%; 2023 m. buvo
96,8%,), tai demonstruoja teigiamg tendencinguma — augantj antikorupcinj sgmoningumg. Tiek
2025 m., tiek 2024 m. bei 2023 m. respondentai nurodo, kad labiausiai pasitiki savo tiesioginiu
vadovu. Dauguma darbuotojy zino apie Savivaldybés administracijoje taikoma dovany politika.

14. Ivertinus sociologiniy tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) teikiamg analiting informacijg apie labiausiai korupcijos paveiktas viesojo
sektoriaus sritis, korupcinius mechanizmus jose ir kitag vieSai prieinamg informacija, siekiant
ilgalaikiy korupcijos ir kity pazeidimy prevencijos tiksly, bitina ir toliau vykdyti kompleksines
korupcijos prevencijos priemones Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldziose
imonése ir jstaigose.

15. 2023-2025 m. STT atliko du teisés akty antikorupcinius vertinimus, kuriy metu
identifikavo galimas korupcijos rizikas ir pateiké rekomendacijas teisés akty tobulinimui.
Antikorupcinio vertinimo iSvados buvo pateiktos dél mero rezervo 1€Sy naudojimo tvarka
reglamentuojanciy teisés akty, taip pat del Architektiiros jstatymo nuostaty ir savivaldybiy teisés
akty, reglamentuojanciy architektiiriniy konkursy organizavimo procesus.

16. Reaguojant j gauta informacijg apie galimai padarytus jvarius pazeidimus (jskaitant ir
pateiktus anonimiskai), 2023-2025 m. laikotarpiu Savivaldybés administracijos vyriausiasis
specialistas, atsakingas uZ atsparios aplinkos kiirima, atliko informacijos patikrinimus dél galimai
Savivaldybés administracijos darbuotojy korupciniy veiksmy, taciau darbuotojy, padariusiy darbo
pareigy pazeidimus, susijusius su korupcinio pobiidZio nusikalstamomis veikomis, nenustatyta.

17. 2023-2025 m. laikotarpiu negauta informacijos apie Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — Komisija, VTEK) pradétus tyrimus dél Savivaldybés administracijos darbuotojy
galimai padaryty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau —
VPID]) pazeidimy. Taciau 2024-2025 m. laikotarpiu i§ VTEK gauti praneSimai apie 2 (du)
Savivaldybei pavaldziy jstaigy vadovus, galimai pazeidusius VPID]. Buvo inicijuoti ir pradéti
tarnybiniai tyrimai, kuriy metu nustatyti VPID] pazeidimai.

2025 m. Savivaldybés administracija atliko jstaigos atitikties jsivertinimo testus
(klausimynus), parengtus VTEK, ir pateiké juos Privaciy interesy registro (toliau — PRINREG)
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sistemoje. Gavus rekomendacijas dél VPIDI nuostaty jgyvendinimo prieziiiros, kontrolés ir
pazeidimy prevencijos, jos yra jgyvendinamos.

Siekiant efektyviau vykdyti Savivaldybés administracijoje deklaruojanciy darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo kontrole, interesy konflikty riziky vertinimg ir valdyma bei uzkirsti
kelig galimiems paZeidimams, 2025 m. Savivaldybés administracija su VTEK pasirase
bendradarbiavimo susitarimg dél PRINREG tvarkomy asmens duomeny gavimo ir naudojimo i$
kity registry. Sis susitarimas sudaro salygas inicijuoti Savivaldybés administracijos deklaruojanéiy
asmeny duomeny sutikrinimg privaciy interesy deklaracijy apimtyje.

Kasmet, atsizvelgiant | Savivaldybés administracijos struktirinius pasikeitimus,
atnaujinamas ir vieSai skelbiamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasas.

2024 m. gruodzio 18 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Savivaldybés administracijoje tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas). ApraSe nustatyta Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir kuriy pareigos jtrauktos j Savivaldybés administracijos direktoriaus
tvirtinamg pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa, privaciy
interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros,
darbuotojy pareigos bei jiems taikomi apribojimai, jgyvendinant interesy konflikty prevencija ir
kontrolg.

18. 2024 m. birZelio mén. Savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius
pateiké ataskaita ,,Korupcijos rizikos valdymo vertinimas®, kurioje pateiké rekomendacijas’. Audito
metu buvo vertinamos korupcijos prevencijos priemonés bei 2023-2025 mety veiksmy plano
priemoniy veiksmingumas. Vidaus audito metu nustatyta, kad vidaus kontrolé, vertinant korupcijos
rizikos valdyma bei siekj sukurti korupcijai atsparig aplinka, Savivaldybés administracijoje
vertinama gerai, nes visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet paminéta keletas nesvarbiy vidaus
kontrolés trikumy, pateiktos rekomendacijos dél korupcijos prevencijos priemoniy plano
jgyvendinimo atliekant Savivaldybé¢je priimamy teisés akty projekty, reguliuojanciy Korupcijos
prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 d. ir 3 d. aptariamus visuomeninius santykius, antikorupcinj
vertinimg, nebuvo paskelbtos kai kurios teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymos
TAIS, rekomenduotina atnaujinti Savivaldybés interneto svetaingje ,,PraneSimai apie korupcijg
patalpintag seng informacija bei, isigaliojus VieSyjy pirkimy ijstatymo pakeitimui, pasitlyta
pakoreguoti priemon¢ ,,Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje valdymas®. Visos rekomendacijos
buvo jgyvendintos: patvirtintas pareigybés apraSymas, kuriame funkcija ,,Skelbti teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo paZzymas TAIS* priskirta atsakingam specialistui; atnaujinta
informacija nuorodoje ,,PraneSimai apie korupcijg*; priemoné¢ rinkos konsultacijy CVP IS
sistemoje nebuvo koreguota, kadangi VieSyjy pirkimy jstatyme pakeitimy nebuvo.

19. Pagrindinés priezastys, galinios lemti korupcijos pasireiSkimg Savivaldybeés
administracijoje  ir Savivaldybei pavaldziose jmonése / jstaigose, — nepakankamas arba
nepakankamai aiSkus teisinis reguliavimas, neaiskios administracinés procediiros ir nepakankamas
jy vieSumas, galimas darbuotojy nesaziningumas ar nekompetencija, neteisétas lobizmas,
nepakankamai veiksmingi kontrolés mechanizmai, nepakankamas darbuotojy Ziniy ir kompetencijy
korupcijos prevencijos srityje lygis bei kiti veiksniai.

20. Efektyviausias biidas valdyti galimas korupcijos rizikas Savivaldybés administracijoje ir
Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity pazeidimy
prevencijos srityje, iskaitant savarankiska darbuotojy dalyvavima STT e. mokymy platformoje;
priimamy sprendimy vieSinimas, siekiant didesnio visuomenés jsitraukimo ir pasitikéjimo; teisinio
reglamentavimo tobulinimas, S$alinant galimybes pasireik§ti korupcijos rizikoms; taip pat
netolerancijos korupcijai skatinimas, siekiant didinti visuomenés pasitike¢jima Savivaldybés veikla ir
skaidriy vieSyjy paslaugy teikimu.

3Prieiga internete: https:



https://www.klaipeda.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-valdymo-vertinimas/9937/
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21. II skyriuje pateikta analizé rodo, kad Savivaldybés administracijoje korupcijos
prevencijos sistema i§ esmes veikia, taCiau biitina stiprinti sistemin] poziiirj: didinti prevenciniy
priemoniy tgstinumg, darbuotojy antikorupcinj samoninguma, uztikrinti informacijos apie interesy
derinimg ir praneSimy teikimag praktin; taikyma, nuosekliai taikyti STT, audito pateiktas
rekomendacijas. Sios aplinkybés lémé 20262028 mety veiksmy plano tiksly, uzdaviniy ir
priemoniy formavima.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Plano tikslas ir uzdaviniai suformuluoti remiantis aplinkos ir korupcijos rizikos veiksniy
analize (Il skyrius) ir detalizuojami Plano priede pateiktomis priemonémis.

Plano tikslas — sukurti ir stiprinti korupcijai atsparig aplinka Savivaldybés administracijoje
bei Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose, taikant nuoseklias prevencines priemones,
stiprinant darbuotojy kompetencijas, uZtikrinant veiklos skaidruma ir didinant visuomeneés
pasitikéjima Savivaldybés veikla.

23. Plano uzdaviniai tikslui pasiekti:

23.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatyma, valdymg ir jy Salinima;

23.2. uztikrinti  Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymasi;

23.3. didinti Savivaldybés administracijos darbuotojy atsparumg korupcijai, antikorupcinj
samoninguma ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybei pavaldZiose jmonése,
istaigose.

24. Plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta Plano priede.

IV SKYRIUS ) )
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBE, KONTROLE,
KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

25. Planas jgyvendinamas vadovaujantis Plano priede pateiktomis priemonémis, kurios
tiesiogiai atitinka Plane nustatytus tikslus ir uZdavinius

26. Plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

27. Uz konkre¢iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako nurodyti
vykdytojai.

28. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio
30 d., elektroniniu pastu pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, apibendrintg informacijg apie jiems priskirty Plano priemoniy
1gyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

29. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy
gautg informacijg apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto
svetainéje.

30. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galin€ius turéti jtaka Plano priemoniy jgyvendinimui, teikia Savivaldybeés
administracijos direktoriui motyvuotus pasitilymus dé¢l Plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

31. Atsizvelgus 1 Plano jgyvendinimo ataskaita ar sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg
reikSmingg informacijg, Planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biiti atnaujinami, tac¢iau ne véliau
kaip likus 6 ménesiams iki Plano jgyvendinimo pabaigos.
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32. Planas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainés www.klaipeda.lt skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

33. Planas keiiamas, naikinamas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.




