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KLAIPĖDOS VYDŪNO GIMNAZIJOS,  

2026–2028 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

I SKYRIUS  

VEIKLOS KONTEKSTAS 

 

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Klaipėdos Vydūno gimnazija (toliau – Gimnazija) savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

Gimnazijos buveinė – Sulupės g. 26, 93219 Klaipėda. Gimnazijos mokymo kalba – lietuvių.  

Gimnazijoje vykdomos pradinio ir pagrindinio ugdymo programos, akredituota vidurinio 

ugdymo programa ir neformaliojo vaikų švietimo programos, taikomi Humanistinės kultūros ugdymo 

menine veikla sampratos elementai Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

nustatyta tvarka.  

 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

Gimnazijoje veikia 34 klasės – 12 klasių mokosi pagal pradinio, 18 pagal pagrindinio ir 4 

pagal vidurinio ugdymo programas. Iš viso Gimnazijoje mokosi 853 mokiniai. Įgyvendinant 

Strateginį planą, dalyvaus 78 pedagoginiai darbuotojai, visi įgiję aukštąjį išsilavinimą, ir 27 

nepedagoginiai darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas ūkiui, raštinės vedėja, duomenų bazių 

priežiūros specialistė, informacinių kompiuterinių technologijų priežiūros specialistai, skaityklos 

vedėja, darbininkai, valytojos, laborantai, mokytojo padėjėja, budėtojos-rūbininkės, kiemsargiai, 

elektrikas ir kt). 16 pedagogų turi mokytojo, 16 – vyr. mokytojo, 38 – mokytojo metodininko, 8 – 

mokytojo eksperto kvalifikacijos kategorijas. Gimnazijoje trūksta matematikos mokytojo ir spec. 

pedagogo. Todėl esami mokytojai turi dirbti dideliais krūviais. Nežiūrint to, Gimnazijos akademiniai 

pasiekimai gana aukšti: abiturientų pasiekimai buvo įvertinti 29 šimtukais laikant valstybinius 

brandos egzaminus. Ateinančiais metais daug dėmesio skirsime trūkstamų pedagogų paieškai. 

Siekiant tobulinti ugdymo procesą vadovaujantis praeitais mokslo metais atliktais tyrimais ir analize, 

tikslinga stiprinti mokytojų formuojamojo vertinimo įgūdžius, mokinių tapatumo su mokykla jausmą. 

Planuojama kurti ugdymo aplinką, atitinkančią bendruomenės lūkesčius ir higienos reikalavimus: 

išspręsti mokomųjų patalpų trūkumą modernizuojant mokyklos erdves. Įrengti tinkamą apšvietimą 

teatro salėje, likviduojant įvykusio gaisro padarinius, ir aktų salėje, užtikrinant tinkamas sąlygas 

kultūrinei ir meninei veiklai. Numatomas Gimnazijos aprūpinimas informacinių kompiuterinių 

technologijų priemonėmis, užtikrinant sklandų egzaminų vykdymą ir ugdymo proceso 

modernizavimą. Ugdymo kokybės užtikrinimui reikia tinkamai aprūpinti gamtos mokslų laboratoriją 

mokymo priemonėmis. Iš praeito Strateginio plano liko neįgyvendinta sporto aikštynų 

modernizavimo ir mokyklos teritorijos aptvėrimo veiklos. Mokyklos turimų darbuotojų nepakanka 
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užtikrinti didėjančius biurokratijos poreikius: dirbant su viešųjų pirkimų, personalo valdymo, sporto 

bazių valdymo sistemomis, atsakinėjant į daugybę klausimynų darbuotojams nepakanka laiko 

užtikrinti ugdymo proceso kokybę.  

 

SSGG ANALIZĖ  

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1.  Gimnazijoje sėkmingai įgyvendinamos 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrosios programos. Aukšti mokinių 

mokymosi pasiekimai. Nacionalinių mokinių 

pasiekimų patikrinimų rezultatai viršija 

respublikos vidurkį. Abiturientų pasiekimai buvo 

įvertinti 29 šimtukais laikant valstybinius 

brandos egzaminus. 

2.  Įgyvendinant Humanistinės kultūros 

ugdymo menine veikla pedagoginės sampratos 

elementus organizuojamos integracinės veiklos ir 

projektai, Gimnazijos meno kolektyvai aktyviai 

dalyvauja kultūrinėje veikloje mieste, šalyje ir 

užsienyje. 

3.  Vykdomos neformaliojo vaikų švietimo ir 

meninio ugdymo programos, sudarant 

mokiniams galimybę užsiimti prasminga veikla 

mokykloje visą darbo dieną. 

4. Įrengtas sensorinis kabinetas, 

suremontuota valgykla ir laiptinė, įrengta gamtos 

mokslų  laboratorija, modernizuoti mokomieji 

kabinetai, įrengtos kondicionavimo sistemos, 

pagerintos mokytojų darbo sąlygos.  

5. Mokytojai kelia kvalifikaciją, 

įgyvendindami Gimnazijos išsikeltus tikslus.  

1. Mokytojų trūkumas.  

2. Mokomųjų patalpų trūkumas didėjant 

mokinių skaičiui.  

3. Neįvykdyti Gimnazijos sporto aikštyno 

atnaujinimo, gimnazijos teritorijos aptvėrimo 

darbai.  

4.  Nepakankamai įvaldyta formuojamojo 

vertinimo metodika ugdymo procese.  

5.  PISA tyrimas atskleidė, kad mokinių 

tapatumo su Gimnazija jausmas mažesnis, nei 

šalies vidurkis.  

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Modernizuoti Gimnazijoje erdves įrengiant 

papildomas mokomąsias patalpas ir išsprendžiant 

patalpų trūkumą; įrengiant kokybiškus 

dalykinius kabinetus, skatinant teigiamas 

bendruomenės emocijas, keliant mokymosi 

motyvaciją, didinant pasididžiavimą savo 

mokykla.  

2. Įrengti tinkamą apšvietimą teatro ir aktų 

salėse. Aprūpinti gamtamokslinę laboratoriją 

mokymo priemonėmis, suteikiant praktinio 

mokymosi, galimybes, užtikrinant renginių 

kokybę ir atitikimą higienos reikalavimams.  

3.  Aprūpinti ugdymo procesą IKT 

priemonėmis. Įrengti dirbtinę sporto aikštyno 

(bėgimo takų, tinklinio, krepšinio aikštelių) 

dangą, užtikrinant mokinių saugumą fizinio 

lavinimo pamokų metu.  

4. Aptverti Gimnazijoje teritoriją. 

5. Tobulinti ugdymo procesą, įvaldant 

formuojamojo vertinimo metodiką, ugdyti 

1. Mokytojų trūkumas, dideli mokytojų 

krūviai atsiliepia ugdymo kokybei, gali lemti 

situaciją kai nebus užtikrintas ugdymo plano 

įgyvendinimas.  

2. Didėjanti biurokratija reikalauja 

papildomų resursų: reikalingas etatas viešųjų 

pirkimų tvarkymui. Didelis biurokratijos 

srautas trukdo kokybiškai rūpintis ugdymo 

procesu.  
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mokinių kultūrą, stiprinant tapatumo su mokykla 

jausmą. 

 

II SKYRIUS 

STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO 

VERTINIMO RODIKLIAI 

 

GIMNAZIJOS STRATEGIJA 

1.  Gimnazijos misija. Teikti kokybiškas švietimo paslaugas, įgyvendinant pradinio, 

pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, Humanistinės kultūros ugdymo menine veikla sampratos 

elementus, tenkinti mokinių pažinimo, saviraiškos ir meninio ugdymosi poreikius, formuoti kultūra 

ir humanizmu pagrįstas vertybines nuostatas, sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas, telkti 

kompetentingus, profesinėje srityje tobulėjančius mokytojus ir efektyviai naudoti turimus 

materialinius išteklius. 

2.  Gimnazijos vizija. Klaipėdos Vydūno gimnazija – savitos ugdymo kultūros, moderni, 

atvira kaitai, besimokanti organizacija, padedanti asmeniui įgyti bendrąsias ir menines kompetencijas, 

atitinkančias pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, perimti humanistinės kultūros tradicijas ir 

vertybes, formuotis kaip kūrybiška ir atsakinga, gebanti bendrauti ir bendradarbiauti, efektyviai veikti 

šiuolaikinėje visuomenėje asmenybė.  

3.  Gimnazijos vertybės. Menine veikla ugdant mokinių humanistinę kultūrą siekiama, kad 

mokiniai kartu su pradiniu, pagrindiniu ir viduriniu išsilavinimu įgytų meninių kompetencijų, perimtų 

humanistines vertybes ir grįstų jomis savo gyvenimą. 

 

2026– 2028-ŲJŲ METŲ VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI: 

1. Ugdyti mokinius pagal bendrojo ugdymo programas, siekiant aukštų mokymosi pasiekimų, 

ugdant mokinių humanistinę kultūrą. 

2. Gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką.
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2026 – 2028-ŲJŲ METŲ STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI* 

 

Eil. 

Nr. Tikslas, uždavinys, 

priemonė 
Koordinatorius 

Įgyvendinimo 

laikotarpis, metais 

Stebėsenos rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Siektina stebėsenos rodiklio 

 reikšmė 

Pradžia Pabaiga 
Laikotarpio 

pradžioje 

Laikotarpio 

pabaigoje 

1. Ugdyti mokinius 

pagal bendrojo 

ugdymo programas, 

siekiant aukštų 

mokymosi 

pasiekimų, ugdant 

mokinių humanistinę 

kultūrą 

Gimnazijos direktorius   

1.1. Sudaryti sąlygas 

ugdyti mokinius 

pagal bendrojo 

ugdymo programas 

ir savitos 

pedagoginės 

sistemos elementus 

Gimnazijos direktorius  2026 m. 2028 m. 1. Darbuotojų pareigybių 

skaičiaus atitikimas 

Savivaldybės tarybos 

nustatytiems normatyvams, 

proc.  

2. Mokytojų, dalyvaujančių 

įgyvendinant kultūrinio 

ugdymo programas, skaičius 

proc. 

98 (2026 m.) 

 

 

 

 

90 (2026 m.) 

99 (2028 m.) 

 

 

 

 

95 (2028 m.) 

1.1.1. Ugdymo veiklos 

organizavimas ir 

aplinkos 

užtikrinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 

atsižvelgiant į 

nustatytas funkcijas  

2026 m. 2028 m. 1. Įgyvendinamų kultūrinio 

ugdymo programų skaičius, 

vnt.  

2. Įgyvendinamų neformaliojo 

švietimo programų skaičius, 

vnt. 

34 (2026 m.) 

 

 

54 (2026 m.) 

35 (2028 m.) 

 

 

56 (2028 m.) 

1.1.2 Mokytojų 

kvalifikacijos 

kėlimas 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 

atsižvelgiant į 

nustatytas funkcijas 

2026 m. 2028 m. 1. Gimnazijos kvalifikacinių 

renginių skaičius, vnt. 

2. Mokytojų, siekiančių 

aukštesnių kvalifikacinių 

kategorijų, skaičius, vnt. 

2 (2026 m.) 

 

 

 

3 (2026 m.) 

6 (2028 m.) 

 

 

 

7 (2028 m.) 
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1.2.  Sudaryti sąlygas 

švietimo paslaugų 

prieinamumui 

Socialinis pedagogas  2026 m. 2028 m. Mokinių, kuriems suteikiamos 

pavėžėjimo ir nemokamo 

maitinimo paslaugos, dalis, 

proc.  

100 (2026 m.) 100 (2028 m.) 

1.2.1. Mokinių pavėžėjimo 

užtikrinimas 

Socialinis pedagogas  2026 m. 2028 m. Mokinių, kuriems 

užtikrinamos pavežėjimo 

paslaugos, skaičius, vnt. 

4 (2026 m.) 15 (2028 m.) 

1.2.2. Nemokamo mokinių 

maitinimo 

organizavimas 

Socialinis pedagogas  2026 m. 2028 m. 1–2 klasių socialiai remiamų 

mokinių, kuriems suteikiama 

nemokama maitinimo 

paslauga, skaičius, vnt. 

152 (2026 m.) 457 (2028 m.) 

2. Gerinti įstaigos 

materialinę bazę ir 

užtikrinti saugią 

ugdymo aplinką 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

 

2.1. Užtikrinti mokomųjų 

erdvių kokybę ir jų 

atitikimą higienos 

normų 

reikalavimams 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 m. 2028 m. Mokomųjų erdvių atitikimas 

higienos normų 

reikalavimams, proc.  

90 (2026 m.) 95 (2028 m.) 

2.1.1. Gimnazijos erdvių 

modernizavimas, 

įrengiant naujas 

ugdymui skirtas 

erdves 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 m. 2027 m. Modernizuotos Gimnazijos 

erdvės, įrengiant papildomas 

ugdymui skirtas patalpas, vnt. 

1 (2026 m.) 2 (2027 m.) 

2.1.2. Teatro ir aktų salių 

apšvietimo 

įrengimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams, 

pavaduotojai ugdymui 

atsižvelgiant į 

nustatytas funkcijas 

2026 m. 2027 m. Apšvietimo įrengimas teatro ir 

aktų salėse, vnt. 

1 (2026 m.) 2 (2027 m.) 

2.1.3. Laboratorijos 

aprūpinimas 

Gamtos mokslų 

mokytojai 

2026 m. 2026 m. Gamtos mokslų laboratorijos 

aprūpinimas mokymo 

1 (2026 m.) 1 (2026 m.) 
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mokymo 

priemonėmis 

priemonėmis, komplektų 

skaičius, vnt. 

2.1.4. Mokomųjų kabinetų 

aprūpinimas baldais 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 m. 2028 m. Mokomųjų kabinetų, 

aprūpintų mokykliniais 

baldais, skaičius, vnt. 

2 (2026 m.) 6 (2028 m.) 

2.1.5. Kiekvienais metais 

daromas Gimnazijos 

patalpų remontas 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 m. 2028 m. Suremontuotas Gimnazijos 

patalpų plotas, m² 

 

1000 (2026 m.) 3000 (2028 

m.) 

2.1.6. Gimnazijos 

aprūpinimas 

informacinių 

technologijų 

mokymo 

priemonėmis 

Informacinių 

technologijų 

specialistas  

2026 m. 2028 m. Įsigytų informacinių 

technologijų (ekranų, 

kompiuterių, planšečių) 

mokymo reikmėms skaičius, 

vnt.  

28 (2026 m.) 70 (2028 m.) 

2.2. Gimnazijos 

teritorijos atitikimas 

ugdymo poreikiams  

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui  

2028 m. 2028 m. Ugdymo poreikius atitinkanti 

lauko infrastruktūros dalis, 

proc. 

75 (2026 m.) 85 (2028 m.) 

2.2.1. Gimnazijos sporto 

aikštyno atnaujinimo 

darbai, siekiant 

užtikrinti higienos 

normų reikalavimus 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui  

2026 m. 2028 m. Atnaujintas Gimnazijos sporto 

aikštynas, vnt. 

 

1 (2026 m.) 1 (2028 m.) 

2.2.2. Gimnazijos 

teritorijos 

aptvėrimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui  

2027 m. 2028 m. Aptverta Gimnazijos 

teritorija, vnt. 

 

1 (2027 m.) 1 (2028 m.) 

 

Strateginis planas rengiamas trejų metų laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbiomis aplinkybėms. 

 

_______________________ 


