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KLAIPĖDOS VYDŪNO GIMNAZIJA, 190910382 

2022–2024 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

 

VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos Vydūno gimnazijos (toliau – Įstaiga) 2022-2024 metų strateginis planas (toliau 
– Strateginis planas) parengtas, atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos miesto 

savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir mokyklos bendruomenės 

poreikius. Strateginiame plane apibrėžiami metiniai ir ilgos trukmės finansiniai projektai, 

vadovaudamasi Klaipėdos miesto savivaldybės 2021–2030 metų strateginiu plėtros planu, 

patvirtintu Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 27 d. sprendimu Nr. T2-135, 

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. liepos 22 d. sprendimu Nr. T2-184 „Dėl atlyginimo 

dydžio už atlygintinai teikiamas paslaugas, vykdant Klaipėdos Vydūno gimnazijos Kultūrinio ir 

meninio ugdymo programą, nustatymo“. 

Vadovaudamasi Klaipėdos miesto savivaldybės 2019–2023 metų veiklos prioritetais, 
patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019-07-25 sprendimu Nr. T2-247, 2022 metų 

veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. rugsėjo 20 d. Nr. ŠV1-177, 

Įstaiga 2022–2024 metais planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Ugdymo programų įgyvendinimas, stiprinant mokymosi pagalbą įvairių gebėjimų 

mokiniams, taikant mokinio (vaiko) pažangos matavimo sistemą, tobulinant pedagogų skaitmeninį 

raštingumą. 

2. Kokybiškas bendrojo ir kultūrinio ugdymo paslaugų teikimas. 

3. Ugdymo (si) aplinkos pagerinimas, inovacijų diegimas. 
Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią saugią 

aplinką Įstaigoje būtina spręsti šias problemas: ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas per 

visapusišką pažintinę veiklą, įtraukiančias emocijas, bendradarbiavimą ir praktinį žinių pritaikymą; 

per mokinių meninių kompetencijų ir saviraiškos skatinimą ugdyti kūrybiškumą, empatiją, kritinį 

mąstymą ir šių gebėjimų panaudojimą visame ugdymo procese; siekti ugdymo metodų įvairovės, 

kad ugdymas būtų lankstus ir įvairus; siekti Humanistinės kultūros ugdymo menine veikla 

pedagoginės sampratos elementų įgyvendinimo efektyvumo; sukurti ugdymo aplinką, atitinkančią 

bendruomenės lūkesčius ir higienos reikalavimus. 

Įgyvendinant Strateginį planą, dalyvaus 72 pedagoginiai darbuotojai (1 turintis stažą nuo 0 

iki 2 metų, 5 – nuo 2 iki 5 metų, 6 – nuo 5 iki 10 metų, 3 – nuo 10 iki 15 metų, 8 – nuo 15 iki 20 

metų, 19 – nuo 20 iki 25 metų ir 30 – daugiau kaip 25 metus), visi įgiję aukštąjį išsilavinimą, ir 28 

nepedagoginiai darbuotojai. 11 pedagogų turi mokytojo, 21 – vyr. mokytojo, 34 – metodininko, 6 – 

eksperto kvalifikacijos kategorijas. 

01. TIKSLAS. Ugdyti mokinius pagal bendrojo ugdymo programas ir savitos 

pedagoginės sistemos elementus. 

Siekiant šio tikslo, Įstaigoje įgyvendinamos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrosios programos, Humanistinės kultūros ugdymo menine veikla pedagoginės sampratos 

elementai, vykdomos neformaliojo vaikų švietimo ir meninio ugdymo programos, vykdoma ūkinė 

veikla, sudaranti sąlygas šių programų įgyvendinimui. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateikiamus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

1.Vykdant bendrojo ugdymo programas teikiama 25 30 35 37 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

mokiniams pedagoginė pagalba, procentais     

2. Mokytojų, dalyvaujančių įgyvendinant 

kultūrinio ugdymo programas, procentais 

85 90 95 96 

3. Darbuotojų pareigybių skaičius atitinka 

Savivaldybės tarybos nustatytus normatyvus, 

procentais 

99 100 100 100 

4. Mokinių maitinimo paslaugos atitinka teisės 

aktų nustatytus reikalavimus, procentais 

93 95 97 97 

 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal bendrojo ugdymo programas ir 

savitos pedagoginės sistemos elementus. Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 
01.01.01. Priemonė. Ugdymo veiklos organizavimas ir aplinkos užtikrinimas. 

Vykdant šią priemonę, bus sudarytos galimybės mokiniams mokytis pagal Bendrųjų 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, įgyvendinamos Humanistinės kultūros 

ugdymo menine veikla sampratos nuostatos, organizuojamas neformaliojo vaikų švietimo programų 

įgyvendinimas (gimnazijoje vykdoma daugiau kaip 60 neformaliojo švietimo, kultūrinio ugdymo 

programų), teikiamos maitinimo paslaugos. Šia priemone planuojamos lėšos 111,30 pareigybės, iš jų 

įstaigos pedagoginių (57,86 mokytojo etatai, 7,97 pedagoginio darbuotojo iš gaunamų pajamų, 9,50 

administracijos ir pedagoginės pagalbos specialisto ir nepedagoginių (35,97 etato) darbuotojų darbo 

užmokesčiui, Įstaigos pastato išlaikymui, komunalinėms paslaugoms, prekėms įsigyti. 

01.01.02. Priemonė. Mokytojų kvalifikacijos kėlimas. 

Įgyvendinant šią priemonę, sudaromos sąlygos įstaigos pedagoginiams darbuotojams kelti 

kvalifikaciją, panaudojant šiam tikslui skirtas lėšas. Darbuotojai planuos kvalifikacijos kėlimą, 

atsižvelgdami į Įstaigos veiklos prioritetus ir tikslus, asmeninius pedagoginės veiklos planus. Kelti 

kvalifikacines kategorijas numato 2022 m. 4 mokytojai, 2023 m. – 3, 2024 m. – 3 mokytojai. 

01.02. Uždavinys. Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui. Įgyvendinant šį 

uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

01.02.01. Priemonė. Mokinių pavėžėjimo užtikrinimas. 

Įstaiga neturi aptarnaujamos teritorijos ir priima vaikus iš visos Savivaldybės teritorijos. 

Vykdant šią priemonę, bus kompensuojamos mokinių pavėžėjimo išlaidos teisės aktų nustatyta 

tvarka. Planuojama, kad bus pavežami iki gimnazijos 7 mokiniai. 
01.02.02. Priemonė. Nemokamo mokinių maitinimo organizavimas. 

Įgyvendinant šią priemonę, nemokamas maitinimas bus organizuojamas socialiai remtiniems 

mokiniams teisės aktų nustatyta tvarka. Planuojama, kad 2022 m. 100 % mokesčio už maitinimą 

lengvata bus taikoma 148 mokiniams (139 iš jų – pirmokai, antrokai ir 9 socialiai remtini mokiniai). 

02. TIKSLAS. Gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką. 

Siekiant šio tikslo, nuolat prižiūrimas Įstaigos pastatas ir teritorija, atliekami valymo, 

želdinių priežiūros darbai, organizuojamas ir atliekamas būtinas einamasis remontas, organizuojami 

remonto darbai pagal kontroliuojančių institucijų nurodytus trūkumus. Vykdomas gimnazijos 

aprūpinimas baldais ir mokymo priemonėmis. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateikiamus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

1. Atnaujinama pastato sienų dažų danga, 

kvadratiniais metrais 

1000 1000 1000 1000 
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Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

mato vienetas 

2021-ųjų 

metų 

faktas 

2022-ųjų 

metų 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2. Atnaujinami gimnazijos mokykliniai baldai, 

klasių komplektų skaičius. 

2 2 2 2 

 

02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

02.01. Uždavinys. Užtikrinti mokomųjų erdvių kokybę ir atitikimą higienos normų 

reikalavimams. Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 
02.01.01. Mokyklinių baldų atnaujinimas. 

Įgyvendinus šią priemonę, bus pagerintos ugdymo programų įgyvendinimo sąlygos, 

apsirūpinant reikalingais ugdymo procesui mokykliniais baldais. 

02.01.02. Priemonė. Einamasis gimnazijos patalpų remontas. 

Vykdant šią priemonę, bus dažomos sienos ir lubos holuose ir laiptinėse, įrengiamos 
edukacinės erdvės, pritaikant kabinetus šiuolaikiškiems ugdymo poreikiams. 

02.01.03. Priemonė. Patalpų atnaujinimas užtikrinant atitiktį Higienos normoms. 

Įgyvendinus šią priemonę, bus pakeistos senos, neatitinkančios reikalavimų grindų dangos 

šiuolaikiškomis naujomis. 

02.01.04. Priemonė. IT plėtra. Aprūpinti ugdymo procesą informacinėmis technologijomis, 

užtikrinančiomis sėkmingą ugdymą pandemijos sąlygomis. 

Vykdant šią priemonę įsigyjama informacinė technika ir mokymo priemonės, leidžiančios 

užtikrinti sėkmingą ugdymą pandemijos sąlygomis. 

02.01.05. Priemonė. Hibridinių klasių įrengimas. 

Įgyvendinant šią priemonę įsigyjama hibridinių klasių įranga, leidžianti užtikrinti sėkmingą 

ugdymą pandemijos sąlygomis. 

02.01.06. Priemonė. Vėdinimo ir kondicionavimo sistemų įrengimas. 

Kasmet kondicionavimo sistemos įrengiamos 4 kabinetuose, užtikrinant higienos normas 

atitinkančią temperatūrą. 

02.02. Uždavinys. Užtikrinti įstaigos teritorijos atitikimą ugdymo poreikiams. 

Įgyvendinant šį uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 
02.02.01. Priemonė. Gimnazijos teritorijos aptvėrimas. 
Įgyvendinus šią priemonę, bus aptverta gimnazijos teritorija, užtikrinant mokinių saugumą. 

02.02.02. Priemonė. Stadionų ir sporto aikštynų priežiūra. 

Įgyvendinus šią priemonę, bus sutvarkyta, prižiūrima ir atnaujinama sporto aikštelių danga. 

Taip bus užtikrinama saugi aplinka fizinio ugdymo užsiėmimams. 
02.02.03. Priemonė. Įstaigos teritorijos želdinių sutvarkymas. 

Įgyvendinus šią priemonę, Įstaigos teritorijoje augantys medžiai, keliantys pavojų mokinių 

saugumui, bus iškirsti (6 vnt.), o jų vietoje bus pasodinti nauji (15 vnt). 

02.02.03. Vaikų poilsio zonos įrengimas. Įgyvendinus šią priemonę bus įrengta vidutinio 

dydžio atitinkanti saugos reikalavimus žaidimo aikštelė. 

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2022–2024 metų Strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinė. 

 

Direktorius Arvydas Girdzijauskas 
 

 

SUDERINTA SUDERINTA 
gimnazijos tarybos posėdžio Klaipėdos miesto savivaldybės 

2021-10-07d. protokoliniu nutarimu  Švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. spalio 29 d. 

(protokolas Nr. V2-4) įsakymu Nr. ŠV1-214 



 

 

 
KLAIPĖDOS VYDŪNO GIMNAZIJOS 2022–2024 METŲ STRATEGINIO PLANO 

Strateginio plano 

Priedas 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
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Produkto kriterijaus 

 
 

Pavadinimas 

planas 
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01 Tikslas. Ugdyti mokinius pagal bendrojo ugdymo programas ir savitos pedagoginės sistemos elementus 

01 01 Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal bendrojo ugdymo programas ir savitos pedagoginės sistemos elementus. 

01 01 01 Ugdymo 

veiklos 

organizavimas 

ir aplinkos 

užtikrinimas 

   SB 386,8 455,10 455,10 455,10 Mokinių skaičius 819 820 830 

 

SB(VB) 

 

1258,7 

 

1281,60 

 

1281,6 

 

1281,6 

 

Pedagoginių darbuotojų 
skaičius 

 

73 

 

73 

 

73 

SB(SP) 154,10 154,20 154,2 154,2 
Nepedagoginių 

darbuotojų skaičius 
26 26 26 

Kt(2) 7,3 7,4 7,4 7,4     

Iš viso: 1806,9 1898,3 1898,3 1898,3     

01 01 02 Mokytojų 

kvalifikacijos 

kėlimas 

   
SB(VB) 6,5 6,5 6,5 6,5 

Gimnazijos kvalifikacinių 
renginių skaičius 

 

3 
 

3 
 

3 

SB(SP) 0,4 0,4 0,4 0,4 
Mokytojų, keliančių 
kvalifikaciją, skaičius 

65 65 65 

Iš viso: 6,9 6,9 6,9 6,9     

01 01 Iš viso uždaviniui: 1813,8 1905,20 1905,2 1905,20  

01 02 Uždavinys .Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui. 

01 02 01 Mokinių 

pavėžėjimo 
užtikrinimas 

   SB 1,5 1,5 1,5 1,5 Pavežamų mokinių 
skaičius 

 

7 
 

10 
 

12 
Iš viso: 1,5 1,5 1,5 1,5 

01 02 02 Nemokamo 

mokinių 

maitinimo 

organizavimas 

   SB 9,6 17,6 17,6 17,6 Nemokamai maitinama 

mokinių 

148 150 155 

SB(VB) 38,3 70,4 70,4 70,4 

Iš viso: 47,9 88,00 88,00 88,00 

01 02 Iš viso uždaviniui: 49,40 89,50 89,5 89,50  

01 Iš viso tikslui: 1863,20 1994,70 1994,7 1994,7  

02 Tikslas. Gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką 
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02 01 Uždavinys. Užtikrinti mokamųjų erdvių kokybę ir atitikimą higienos normų reikalavimams. 

02 01 01 Mokyklinių 

baldų 

atnaujinimas 

   SB 6,3 6,1 6,1 6,1 Atnaujinti klasių 

komplektų baldus 

2 2 2 

Iš viso: 6,3 6,1 6,1 6,1 

02 01 02 Einamasis 

gimnazijos 

patalpų 
remontas 

   SB 6,7 6,7 6,7 6,7 Remontuoti gimnazijos 
sienų ,lubų, dangą 

1000m2 1000m2 1000m2 

Iš viso: 6,7 6,7 6,7 6,7 

02 01 03 Patalpų 

atnaujinimas 

užtikrinant 

atitiktį Higienos 
normoms 

   SB  13,1   Pakeisti grindų dangos 
plotą 

465,44   

Iš viso:  13,1 0,0 0,0 

02 01 04 IT plėtra    SB(VB) 25,00        

 25,00    

02 01 05 Hibridinių 
klasių 

įrengimas 

   SB 84,00        

Iš viso: 84,0 0,0 0,0 0,0 

02 01 06 Vėdinimo ir 

kondicionavimo 

sistemų 

įrengimas 

   SB(VB)  9,8 9,8 9,8 Vėdinimo ir 

kondicionavimo 

sistemų įrengimas 

4 klasės 4 klasės 4 klasės 

Iš viso: 0,00 9,8 9,8 9,8 

02 01 Iš viso uždaviniui: 122,0 35,7 22,6 22,6  

2 2 Uždavinys. Užtikrinti Įstaigos teritorijos atitikimą ugdymo poreikiams. 

2 2 1 Gimnazijos 

teritorijos 
aptvėrimas 

   SB  16,7   
Tvoros įrengimas (tiesiniai 

metrai) 

 
556,1 m. 

 
- 

 
- 

    Iš viso 0 16,7 0 0 

  2 Stadionų ir sporto 
aikštynų priežiūra 

   SB 1,9 14,0 1,9 1,9 Sporto aikštyno atnaujinimas    

    Iš viso 1,9 14,0 1,9 1,9 

  
3 Įstaigos teritorijos 

želdinių 

sutvarkymas 

   
SB 

 
1 1 1 Iškirsti pavojingus medžius 2 2 2 

    Iš viso 0 1 1 1 Pasodinti naujų medžių 5 5 5 

   
4 

 
Vaikų poilsio 
zonos įrengimas 

    
SB 

 
6,9 

 
7,2 

  Įrengti ,vidutinio dydžio 

atitinkančius saugos 

reikalavimus, žaidimo 
aikštelę 

 
1 

  

    Iš viso 6,9 7,2 0 0     

2 2 Iš viso uždaviniui: 8,8 38,9 2,9 2,9 
 

2 Iš viso tikslui: 130,8 74,60 25,5 25,5  

01 Iš viso veiklos planui: 1994,00 2069,30 2020,2 2020,2  
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2 lentelė 

FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ 

 

 

 

Finansavimo šaltiniai 

A
si

g
n
av

im
ai

 

2
0
2
1
-i

es
ie

m
s 

m
et

am
s 

L
ėš

ų
 p

o
re

ik
is

 

b
iu

d
že

ti
n
ia

m
s 

2
0
2
2
-i

es
ie

m
s 

m
et

am
s 

 

2
0
2
3
-ų

jų
 m

et
ų
 

lė
šų

 p
ro

je
k
ta

s 

 
2
0
2
4
-ų

jų
 m

et
ų
 

lė
šų

 p
ro

je
k
ta

s 

SAVIVALDYBĖS LĖŠOS, IŠ VISO: 1986,7 2061,9 1848,5 1848,5 

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 503,70 548,8 499,7 499,7 

Apyvartos lėšų likutis SB(L) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti 
SB(ESA) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     

Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 154,5 154,6 154,6 154,60 

Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 1328,5 1358,50 1358,50 1358,50 

Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Paskolos lėšos SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0 

Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF 0,0 0,0 0,0 0,0 

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO: 7,3 7,4 7,4 7,4 

Europos Sąjungos paramos lėšos ES 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP 0,0 0,0 0,0 0,0 

Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD 0,0 0,0 0,0 0,0 

Valstybės biudžeto lėšos LRVB 0,0 0,0 0,0 0,0 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kiti finansavimo šaltiniai Kt 7,3 7,4 7,4 7,4 

IŠ VISO: 1994,00 2069,3 2020,2 2020,2 
 

Direktorius Arvydas Girdzijauskas 

 

Specialistė, 

atsakinga už Strateginio plano parengimą Zinaida Norvilienė 


