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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos miesto Vydūno gimnazijos pedagogų kvalifikacijos kėlimo tvarka parengta, vadovaujantis Lietuvos respublikos Švietimo įstatymu 2003 m. birželio 28 d. Įstatymo 49 straipsnio „Mokytojo teises ir pareigos“ 2.4. punktas nustato, kad mokytojas privalo „tobulinti savo kvalifikaciją“,  1.2. punktas, kad mokytojas turi teisę „ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose“. Taip pat „Tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklėmis“, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausybės 2004-04-29 nutarimu Nr. 526 (I dalies 3 punktu). 

2. Tvarkoje vartojamos sąvokos sutampa su Lietuvos švietimo įstatyme, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose vartojamomis sąvokomis.

II. TIKSLAI

1. Sudaryti sąlygas pedagogams nuolat kelti ir tobulinti profesinę kompetenciją. Skatinti pedagogą tapti kūrybiškesniam ir tobulinti savo gebėjimus, nenutrūkstamai modernizuoti ugdymo turinį ir metodus.

2. Nustatyti ir suderinti individualius, grupinius ir bendruosius kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

3. Nustatyti kvalifikacijos kėlimo apmokėjimo tvarką.

III. ĮGYVENDINIMAS

1. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Teresė Meškinienė atsakinga už pedagogų kvalifikacijos tobulinimą ir atestaciją.

2. Kvalifikacijos tobulinimo išlaidas, vadovaudamasi direktoriaus įsakymu, apmoka vyresnioji buhalterė. 

3. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos finansuojamos iš kvalifikacijos kėlimui skirtų lėšų, pamokų vadavimas – iš darbo užmokesčio fondo.

4. Pedagogams, dalyvaujantiems ŠMM organizuojamuose konkursuose, olimpiadose bei gimnazijai reikšminguose reprezentuojančiuose renginiuose, gimnazija apmoka kelionės išlaidas, pamokų vadavimą.

5. Pedagogams, dalyvaujantiems ne ŠMM, o kitų edukacinių organizacijų organizuojamuose konkursuose, festivaliuose, pagal galimybes apmokėti 50% kelionės išlaidų, pamokų vadavimą.

6. Besimokančio pedagogo pamokų vadavimą organizuoja gimnazija, pedagogas išleidžiamas neapmokamų atostogų.

7. Pedagogams, atstovaujantiems gimnaziją fondų finansuojamuose projektuose , kelionės išlaidos ir dienpinigiai apmokami iš projektui skirtų lėšų, paliekant darbo užmokestį („Tarnybinių komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose taisyklėmis“, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausybės 2004-04-29 nutarimu Nr. 526 (I dalies 3 punktu „Pasiųstam į tarnybinę komandiruotę darbuotojui per visą komandiruotės laiką paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo užmokestis.“). Pamokų vadavimas – išvykstančiojo sąskaita.
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