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Klaipėdos Vydūno vidurinės mokyklos tarybos 2010 m. gruodžio 28 d. posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 3)

Klaipėdos VYDŪNO vidurinės mokyklos direktoriaus 

ARVYDO GIRDZIJAUSKO 2010 metų veiklos ataskaita
1. Įstaigos pristatymas:

1.1. Klaipėdos Vydūno vidurinės mokyklos adresas: Daržų g. 18, LT-91245 Klaipėda, el. paštas – rastine@vyduno.lt, telefonas/faksas (8 46) 41 10 05, (8 46) 31 19 19.  2010 metais mokyklos 1–4 klasėse mokėsi 194 mokiniai, 5–10 klasėse – 332 mokiniai, 11-12 klasėse – 99 mokiniai. Iš viso buvo 625 mokiniai;

1.2. įstaigos direktorius - Arvydas Girdzijauskas, atestuotas I vadybinei kvalifikacijos kategorijai. Jo vadybinis stažas - 31 metai;

1.3. darbuotojų skaičius

	Administracijos darbuotojai

(direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai

(pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai

(darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	6
	62
	27


1.4. naudojamos patalpos

	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabas

	Baltikalnio g. 9a, LT-91251 Klaipėda
	2372,39
	Mokosi 1-4 klasių mokiniai

	Daržų g. 18, LT-91245 Klaipėda
	3231,59
	Mokosi 5-12 klasių mokiniai


1.5. biudžetas  

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2009 m
	2010 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	488,6
	449,7

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už paslaugas) SB(SP)
	321,7
	370,0

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	3,6
	2,7

	Valstybės biudžeto tikslinė dotacija SB(VB)
	2689,2
	2412,6

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	–
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2 % GM)
	18,3
	10,5


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

Mokyklos misija - įgyvendindama visos dienos estetinės pakraipos modelį, mokykla formuoja kultūra ir humanizmu pagrįstą mokinių vertybinę orientaciją, ugdo savarankišką, iniciatyvią, turinčią poreikį bendrauti ir bendradarbiauti, laisvei pajėgią, atsakingą už savo pasirinkimą asmenybę, teikia pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą. 

2010-2012 metų strateginiame veiklos plane numatytas strateginis tikslas - užtikrinti gyventojams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Strateginiam tikslui įgyvendinti suformuluoti tikslai: 1) užtikrinti ugdymo programų įvairovę; 2) vykdyti priemones, turinčias netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui.
2010 metais bendrųjų programų ir ugdymo modelių vykdymui numatytos priemonės įgyvendintos 99,8 %, papildomai teiktos paslaugos 100,0 %, ugdymo aplinkos išlaikymas garantuotas 100,2 %, pasirengimo naujiems mokslo metams planas įvykdytas 100 %, papildomai panaudojus paramos lėšas. Patalpų pritaikymo ugdymo reikmėms klausimo sprendimui iš esmės būtinos didelės investicijos ir racionalūs politiniai sprendimai.


2010 metams mokyklos veiklos programoje numatytas prioritetas -  gerinti pamokos, neformaliojo ugdymo užsiėmimo kokybę ir stiprinti bendruomenės narių atsakomybę ir atskaitomybę už veiklos rezultatus. Suformuluoti tikslai: 1) mokymo, mokymosi ir vertinimo metodų, būdų formaliajame ir neformaliajame ugdyme tobulinimas; 2) mokyklos veiklos organizavimo, prisiimtų įsipareigojimų vykdymo gerinimas; 3) ugdymo(si) aplinkos ir sąlygų modernizavimas. 

Įgyvendinant pirmąjį veiklos programos uždavinį – gerinti pamokos planavimą, metodų parinkimą, didinti vertinimo būdų įvairovę – taikytos pedagogų tarybos posėdyje numatytos priemonės: organizuotas seminaras apie vertinimo būdų įvairovę, kuriame patys mokytojai pristatė siūlomus naudoti vertinimo metodus, naujausią literatūrą vertinimo klausimais. Mokytojų darbo grupės pastangomis atnaujinta mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema. Organizuota pamokų stebėjimo savaitė, skirta pamokos kokybei įvertinti, pamokos tobulinimo klausimai aptarti metodinėse grupėse, plėtotas metodinis bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis. 

Vykdant antrąjį uždavinį – išsiaiškinti mokyklos vidaus tvarkos taisyklių įgyvendinimo problemas ir numatyti jų likvidavimo būdus - vykdytas nuolatinis mokyklos veiklos stebėjimas, pastebėtų trūkumų viešinimas, skatinti geriausiai savo pareigas atliekantys mokytojai. Atliktas tyrimas, skirtas darbo organizavimo problemų išryškinimui, nustatytos sritys, reikalaujančios padidinto mokyklos administracijos, mokytojų dėmesio: mokinių ir mokytojų budėjimas, tvarka kabinetuose ir rūbinėse. Sudaryta mokytojų darbo grupė situacijos stebėjimui, parengtas priemonių planas darbo tvarkai gerinti.. Darbo organizavimo gerinimą numatyta laikyti aktualia sritimi ir 2011 metais.

Vykdant trečiąjį uždavinį - kryptingai ugdyti mokinių socialinę, kultūrinę ir komunikacinę kompetencijas, plėtoti saviraiškos galimybes - siekta ugdyti mokinių asmens kultūrą, perteikti jiems kultūrines tradicijas, ugdyti vertybines nuostatas, pilietiškumą. Siekiant įgyvendinti šias siekiamybes, klasių vadovų veikloje didelis dėmesys buvo kreiptas į socialiai prasmingos veiklos organizavimą mokyklos ir miesto mastu. Mokytojai ir mokiniai rengė labdaros renginius–koncertus Klaipėdos regos ugdymo centre, senelių globos namuose „Caritas“, viešojoje įstaigoje Nevalstybinėje specialiojoje pagrindinėje mokykloje „Svetliačiok“, dalyvavo neįgaliųjų sporto šventėje. Taip pat buvo inicijuota miesto bendrojo lavinimo mokyklų akcija „Gerumo mokykla“, dalyvauta šalies gabiųjų vaikų ugdymo projekte „Kelias į save“, organizuoti kiti projektai ir pilietinės akcijos. Praėjusiais metais reguliariai organizuoti meninių kolektyvų pasirodymai Klaipėdos miesto ir šalies žiūrovams, koncertuota užsienyje. 5-8 klasių mokyklos choras už dalyvavimą tarptautiniuose festivaliuose ir konkursuose pelnė respublikinę „Aukso paukštės“ nominaciją „Tarptautinio spindesio žvaigždė“, laimėjo I prizą tarptautiniame konkurse Belgijos Neerpelte. Mišrus choras įgyvendino bendrą projektą su Vokietijos Essen-Werdeno gimnazijos choru ir orkestru, kartu atlikta B. Briteno kantata „Saint Nikolas“. Išanalizavus, neformaliojo ugdymo organizavimo mokykloje 2010 metais situaciją, pastebėta, kad ne visi mokiniai aktyviai dalyvauja meninėje ir kultūrinėje veikloje, kad kai kurie mokiniai nenoriai įsijungia į mokyklos siūlomą neformaliojo ugdymo veiklą. Todėl nuspręsta šios veiklos patrauklumą stiprinti ir 2011 metais, ieškoti įvairesnių ir patrauklesnių neformaliojo ugdymo programų, siekti mokinių kultūrinės kompetencijos ugdymo efektyvumo. 

Siekiant vykdyti nuolatinį materialinių išteklių palaikymą ir atnaujinimą (ketvirtasis uždavinys), 2010 metais gerintos ugdymosi sąlygos, mokomieji kabinetai aprūpinti būtinomis  mokymo priemonėmis. Priemonių įsigijimui, mokytojų darbo sąlygų gerinimui ir ugdymo proceso modernizavimui išleista 31,75 tūkst. Lt mokinio krepšelio, 1,8 tūkst. Lt savivaldybės biudžeto, 19,3 tūkst. Lt specialiųjų programų ir 6,2 tūkst. Lt paramos lėšų. Už šias lėšas įsigytas fortepijonas (15 tūkst. Lt), du daugialypės terpės projektoriai (5,16 tūkst. Lt), kompiuteris (2,4 tūkst. Lt), priemonės muzikos, dailės, istorijos, geografijos, biologijos kabinetų, patalpų paruošimui naujiems mokslo metams. 

2010 metais taikytos priemonės leido pagerinti pamokų kokybę, mokinių akademinius rezultatus, tenkinti mokinių saviraiškos poreikius. Praėjusiais metais 96 % abiturientų laikė valstybinius egzaminus, jų neišlaikė 1,3 % (2009 m. - 5 %), 74 % mokinių įstojo į aukštąsias mokyklas (2009 metais – 86,6 %). 2010 metais mokiniai sėkmingai dalyvavo olimpiadose ir konkursuose: respublikinėje Antikos kultūros olimpiadoje mokinė E. Baužytė užėmė III vietą, respublikiniame rašinių konkurse „Mes prieš AIDS“ M. A. Stulpinaitė - III vietą, E. Rimkutė – II vietą, jaunųjų filologų konkurse E. Baužytė pelnė Pagyrimo raštą už prozą. Miesto matematikos olimpiadoje M. Pastolius laimėjo V vietą, E. Kastėnaitė - IV vietą, tarptautiniame konkurse „Kengūra“ M. Pastolius pelnė VI vietą, A. Stryckas - X vietą miesto etape, miesto biologijos olimpiadoje G. Uselytė užėmė IV vietą, chemijos olimpiadoje I. Savickytė - III vietą. 2010 metais pažymėtini sėkmingi mokyklos teatro pasirodymai, geri mokinių pasiekimai fizikos, rusų kalbos, technologijų olimpiadose, istorikų konkursuose ir pan.

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą. 

Mokyklos vadovas nuolatos rūpinasi bendradarbiavimu grindžiamų santykių kūrimu ir plėtra tiek mokykloje, tiek socialinėje aplinkoje. Mokykla yra sudariusi bendradarbiavimo sutartis su Klaipėdos universitetu, Klaipėdos valstybine kolegija, Adomo Brako dailės mokykla, Turizmo mokykla, 9 miesto pagrindinėmis mokyklomis, Vilniaus Žemynos, Vokietijos Essen-Werdeno gimnazijomis, Stasio Šimkaus konservatorija, Klaipėdos regos ugdymo centru, Klaipėdos miesto globos namais ir kitomis švietimo įstaigomis, su Jaunimo darbo centru. Kartu su socialiniais partneriais organizuojami renginiai, koncertai, vakaronės, pilietinės akcijos, aukštųjų mokyklų studentai mokykloje atlieka praktiką, vyksta profesinės patirties sklaida. Mokyklos direktorius skatina kūrybines, pilietines mokinių ir mokytojų iniciatyvas, sudaro sąlygas jų įgyvendinimui. Nuolatinis direktoriaus rūpestis - mokyklos bendradarbiavimo kultūros gerinimas, numatytų veiklos uždavinių kokybiškas įgyvendinimas, demokratišku ir kolegišku sprendimų priėmimu sąlygoti darbuotojų santykiai, geras mikroklimatas.

2010 metais tobulinta įstaigos planavimo sistema, apimanti ilgalaikį ir trumpalaikį planavimą. Paruoštas 2010-2012 m. strateginis veiklos planas, 2010–2012 m. mokytojų atestacijos perspektyvinė programa, vykdytos pamokos kokybės tobulinimo priemonės. Siekiant užtikrinti mokinių saugumą ir lygias ugdymosi galimybes, buvo įgyvendinamos kultūrinio ugdymo, Olweus patyčių, nusikalstamumo, žalingų įpročių bei kitos prevencijos programos. Pagal iškeltus metinius veiklos tikslus skatintas aktyvių ugdymo bei įvairių vertinimo metodų taikymas ugdymo procese,  stebėtas priimtų nutarimų ir vidaus tvarkos taisyklių vykdymas, rūpintasi kultūrinio ugdymo programos įgyvendinimu.

4. Problemos.

Problemos sąlygotos vidaus ir išorės faktorių: remonto reikalauja mokyklos pastato Daržų gatvėje jungiamojo koridoriaus stogas (teka vanduo), grindys (vietomis supuvę lentos, daug kur susidėvėjusi danga), langai, taip pat mokykloje nepakankamai įrengti technologijų, gamtos mokslų kabinetai. Nėra išspręstas mokyklos pastatų perspektyvos klausimas.

2010 metais mokyklos veiklą vertino Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, Klaipėdos visuomenės sveikatos centras. Patikrinimo aktais mokykla įpareigota atlikti virtuvės remontą, aptverti mokyklos teritoriją, atnaujinti grindų dangą, apšvietimą, elektros instaliaciją, vandentiekį, pakeisti susidėvėjusius mokyklinius baldus. Nurodyti trūkumai šalinami pagal galimybes, kreiptasi į Klaipėdos miesto savivaldybės administraciją dėl papildomų lėšų skyrimo būtiniems darbams atlikti. 2010 metais vykdytas su Vidaus audito tarnyba suderintas ir patvirtintas priemonių planas, skirtas mokyklos patikrinimo pažymoje nurodytoms rekomendacijoms įgyvendinti: patikslinti įstaigos nuostatus, papildyti darbuotojų darbo sutartis, pareigybės aprašymus ir kt. 

Direktorius




Arvydas Girdzijauskas


