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PRITARTA

Klaipėdos Vydūno vidurinės mokyklos tarybos 2012 m. sausio 10 d. posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 4)

Klaipėdos VYDŪNO vidurinės mokyklos direktoriaus 
ARVYDO GIRDZIJAUSKO 2011 metų veiklos ataskaita

1. Įstaigos pristatymas:
1.1. Klaipėdos Vydūno vidurinės mokyklos adresas: Sulupės g. 26, LT-93219 Klaipėda, el. paštas – rastine@vyduno.lt, telefonas/faksas (8 46) 41 10 05, (8 46) 31 19 19.  2011 metais mokyklos 1–4 klasėse mokėsi 180 mokiniai, 5–10 klasėse – 318 mokiniai, 11-12 klasėse – 88 mokiniai. Iš viso buvo 586 mokiniai;
1.2. įstaigos direktorius - Arvydas Girdzijauskas, atestuotas I vadybinei kvalifikacijos kategorijai. Jo vadybinis stažas - 32 metai;
1.3. darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai
(direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai
(pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai
(darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	6
	62
	27


1.4. naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabas

	Sulupės 26, LT-93219 Klaipėda
	5546,6
	Mokosi 1-12 klasių mokiniai


1.5. biudžetas  
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2010 m
	2011 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	449,7
	495,3

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už paslaugas) SB(SP)
	370,0
	355

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	2,7
	3,8

	Valstybės biudžeto tikslinė dotacija SB(VB)
	2412,6
	2386,4

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2 % GM)
	10,5
	15,0


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

Mokyklos misija - įgyvendindama visos dienos estetinės pakraipos modelį, mokykla formuoja kultūra ir humanizmu pagrįstą mokinių vertybinę orientaciją, ugdo savarankišką, iniciatyvią, turinčią poreikį bendrauti ir bendradarbiauti, laisvei pajėgią, atsakingą už savo pasirinkimą asmenybę, teikia pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą. 
2011-2013 metų strateginiame veiklos plane numatytas strateginis tikslas - Sudaryti sąlygas siekti bendrojo lavinimo ir neformaliojo švietimo kokybės. Strateginiam tikslui įgyvendinti suformuluoti tikslai: 1) užtikrinti ugdymo programų įvairovę; 2) vykdyti priemones, turinčias netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui; 3) gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką.
2011 metais bendrųjų programų ir ugdymo modelių įgyvendinimui numatytos priemonės įgyvendintos 99,9 %, papildomai teiktos paslaugos 88,9%, ugdymo aplinkos išlaikymas garantuotas 95,7 %, pasirengimo naujiems mokslo metams planas įvykdytas 100 %. Daugiausiai mokyklos bendruomenės pastangų pareikalavo mokyklos persikėlimas į naujai paskirtas patalpas Sulupės g. 26. Tam sunaudota ir ženkli mokyklos disponuotų  lėšų dalis: 4,9 tūkst. Lt. ilgalaikio materialiojo turto remontui skirtų lėšų, 36,2 tūkst. Lt tikslinės dotacijos lėšų, skirtų mokyklai persikelti į naujai paskirtas patalpas, ir 8,43 tūkst. Lt paramos lėšų. Iš viso 49,5 tūkst. Lt. Be šių lėšų daug remonto darbų atliko mokyklos bendruomenė (mokytojai, mokiniai, tėvai) tėvų lėšomis, remontuodama mokomuosius kabinetus, mokinių veikai skirtas patalpas. Dėka bendrų visos mokyklos bendruomenės ir rėmėjų pastangų mokykla rugsėjo 1 d. sutiko mokinius tinkamai parengta mokslo metams. Kitos paramos lėšos panaudotos mokinių pažintinei veiklai (6,0 tūkst. Lt) ir kultūrinei veiklai organizuoti (2.4 tūkst. Lt). 
2011 metams mokyklos veiklos programoje numatytas veiklos prioritetas – stiprinti pamokos efektyvumą ugdant mokinių kompetencijas  ir bendruomenės narių atsakomybę už ugdymo kokybę. Metiniai veiklos tikslai: 1) mokinių kompetencijų ugdymas ir atnaujintos pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos diegimas; 2) dokumentų valdymo gerinimas ir bendruomenės narių atsakomybės už ugdymo kokybę stiprinimas; 3) netradicinio ugdymo sistemos efektyvumo didinimas; 4) ugdymo proceso modernizavimas ir materialinės bazės gerinimas.

Įgyvendinant pirmąjį veiklos programos uždavinį – gerinti kompetencijų ugdymą, parenkant tinkamus ugdymo metodus, didinant vertinimo būdų įvairovę ir stiprinant jų  panaudojimo įgūdžius – taikytos pedagogų tarybos posėdyje numatytos priemonės: sukurta mokymosi mokytis kompetencijos vertinimo ir diegimo sistema, metodinėse grupėse tobulinta dalykų vertinimo praktika, parengti atskirų dalykų vertinimo kriterijai. Pravestas seminaras mokyklos mokytojams apie vertinimo metodų taikymą. Organizuota pamokų stebėjimo savaitė, skirta pamokos kokybės ir vertinimo metodų tobulinimui, plėtotas metodinis bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis. 

Vykdant antrąjį uždavinį – išsiaiškinti mokyklos dokumentacijos valdymo problemas ir numatyti jos valdymo strategiją bei problemų likvidavimo būdus, buvo įvertinta mokyklos dokumentacijos tvarkymo būklė, parengtas naujas dokumentacijos planas. Buvo parengti vieningi reikalavimai metodinėms grupėms dėl dokumentacijos tvarkymo (ilgalaikių planų, ataskaitų, planų ir protokolų rengimo), pakoreguotos vidaus darbo tvarkos taisyklės, panaikinti netekę galios dokumentai. Reikalavimai dokumentacijos tvarkymui apsvarstyti pedagogų tarybos posėdyje 2011 gruodžio 9 dieną. Persikėlus į naujas mokyklos patalpas parengti ir patvirtinti nauji mokyklos nuostatai.
Vykdant trečiąjį uždavinį - kryptingai vykdyti mokyklos netradicinio ugdymo sampratą, puoselėjant mokinių socialinę, kultūrinę ir komunikacinę kompetencijas, vertybines nuostatas ir asmens kultūrą, atnaujinta mokyklos savito ugdymo sistemą apibrėžianti Humanistinės kultūros ugdymo menine veikla samprata. Ši samprata aprobuota Bendrojo ugdymo taryboje, koreguota derinant su Švietimo ir mokslo ministerijos specialistais. Vadovaujantis šia samprata apibrėžta mokyklos strateginė perspektyva.

Organizuojant ir vykdant tradicinius mokyklos renginius, įgyvendinant kultūrinio ugdymo programą, siekta perteikti mokiniams kultūrines tradicijas, ugdyti vertybines nuostatas, pilietiškumą. Siekiant įgyvendinti šias siekiamybes, klasių vadovų veikloje didelis dėmesys buvo kreiptas į socialiai prasmingos veiklos organizavimą mokyklos ir miesto mastu bei į kultūrinio ugdymo programų įgyvendinimą, mokytojų bendradarbiavimą siekiant ugdymo proceso integralumo. Mokytojai ir mokiniai rengė bendrus renginius mokyklos ir rajono bendruomenei, labdaros renginius–koncertus Klaipėdos regos ugdymo centre, senelių globos namuose „Caritas“, viešojoje įstaigoje Nevalstybinėje specialiojoje pagrindinėje mokykloje „Svetliačiok“, dalyvavo neįgaliųjų sporto šventėje. Taip pat buvo inicijuota miesto bendrojo lavinimo mokyklų akcija „Gerumo mokykla“, dalyvauta šalies A. Adamkienės labdaros fondo palaikymo akcijoje, Pranciškonų onkologijos centro palaikymo akcijoje, kituose labdaringuose renginiuose. Praėjusiais metais reguliariai organizuoti meninių kolektyvų pasirodymai Klaipėdos miesto ir šalies žiūrovams, koncertuota užsienyje. Mišrus choras įgyvendino bendrą projektą su Vilniaus studentų  choru ir orkestru, kartu atlikta B. Briteno kantata „Saint Nikolas“. 
Siekiant tikslingai panaudoti mokyklos išlaikymui skirtas lėšas (ketvirtasis uždavinys), 2011 metais pagrindinis dėmesys skirtas naujai skirtų mokyklos patalpų Sulupės g. 26 parengimui naujiems mokslo metams. Atnaujintas mokyklos vestibiulis, koridoriai, mokomieji kabinetai. Mokyklos perkėlimo ir parengimo naujiems mokslo metams darbe dalyvavo visa mokyklos bendruomenė – mokytojai, mokinių tėvai ir mokiniai, mokyklos darbuotojai. Taip pat gerintos ugdymosi sąlygos, mokomieji kabinetai aprūpinti būtinomis  mokymo priemonėmis. Priemonių įsigijimui, mokytojų darbo sąlygų gerinimui ir ugdymo proceso modernizavimui išleista 4,86 tūkst. Lt mokinio krepšelio, 18,87 tūkst. Lt savivaldybės biudžeto, 19,3 tūkst. Lt specialiųjų programų ir 8,37 tūkst. Lt paramos lėšų. Už šias lėšas atnaujintos mokyklos patalpos, pirkta būtinų mokymo priemonių.. 
2011 metais taikytos priemonės leido tobulinti pamokų kokybę, siekti gerų akademinių rezultatus, tenkinti mokinių saviraiškos poreikius. Praėjusiais metais 89 % abiturientų laikė valstybinius egzaminus, jų neišlaikė 4,6 % (2010 m. – 1,3 %), 78 % mokinių įstojo į aukštąsias mokyklas (2010 metais – 74 %). 
2011 metais mokiniai sėkmingai dalyvavo olimpiadose ir konkursuose. Kai kurtie ženklesni rezultatai: tarptautiniame vaikų piešinių plakatų konkurse LR Seimo rūmuose „Mes atsakingi už tuos, kuriuos prisijaukiname” laureatu tapo R. Klioštoraitis (5d), mokytoja V. Kukienė; Respublikiniame vaikų piešinių konkurse „Karališkoji Čiurlionio pasaka” LR Seimo rūmuose laureatė – Guostė Jonikaitė, mokytoja V. Kukienė; jaunųjų filologų konkurse Klaipėdos ture laureatu tapo Minvydas Simanaitis (9 d), lietuvių kalbos mokytoja I. Kastravickienė; Klaipėdos m. mokinių pjesių konkurse ,,teatrAKCIJA” 2011 Salvijos Stončiūtės (7m) pjesė pastatyta  Klaipėdos ,,Aušros“ teatre, lietuvių kalbos mokytoja L. Bručkienė; IV respublikiniame konkurse „Mes, Lietuvos vaikai“ mokyklos jaunių ir mišrus chorai laimėjo pirmąsias vietas, o mišrus choras buvo pripažintas geriausiu Respublikoje. 2011 metais pažymėtini sėkmingi mokyklos teatro pasirodymai, geri mokinių pasiekimai fizikos, rusų kalbos, technologijų olimpiadose, istorikų konkursuose ir pan.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą: 

Mokyklos vadovas nuolatos rūpinasi Humanistinės kultūros ugdymu menine veikla – Klaipėdos Vydūno vidurinėje mokykloje įgyvendinama netradicinio ugdymo sistema. Ši sistema grindžiama tarpdalykinės integracijos ryšiais ir mokytojų bendradarbiavimu, todėl  partneriškų santykių kūrimas ir plėtra tiek mokykloje, tiek socialinėje aplinkoje yra nuolatinio rūpesčio objektas. Nuolatos skatinamas mokyklos meninio ir kultūrinio ugdymo programų tobulinimas, numatytų veiklos uždavinių kokybiškas įgyvendinimas, puoselėjami demokratišku ir kolegišku sprendimų priėmimu sąlygoti darbuotojų santykiai, geras mikroklimatas. Mokykla yra sudariusi bendradarbiavimo sutartis su Klaipėdos universitetu, Klaipėdos valstybine kolegija, Adomo Brako dailės mokykla, Turizmo mokykla, 9 miesto pagrindinėmis mokyklomis, Vilniaus Žemynos, Vokietijos Essen-Werdeno gimnazijomis, Stasio Šimkaus konservatorija, Klaipėdos regos ugdymo centru, Klaipėdos miesto globos namais ir kitomis švietimo įstaigomis, su Jaunimo darbo centru. Kartu su socialiniais partneriais organizuojami renginiai, koncertai, vakaronės, pilietinės akcijos, aukštųjų mokyklų studentai mokykloje atlieka praktiką, vyksta profesinės patirties sklaida. Mokyklos direktorius skatina kūrybines, pilietines mokinių ir mokytojų iniciatyvas, sudaro sąlygas jų įgyvendinimui..
2011 metais tobulinta įstaigos planavimo sistema, apimanti ilgalaikį ir trumpalaikį planavimą. Paruoštas 2011-2013 m. strateginis veiklos planas, 2011–2013 m. mokytojų atestacijos perspektyvinė programa, vykdytos pamokos kokybės tobulinimo priemonės. Siekiant užtikrinti mokinių saugumą ir lygias ugdymosi galimybes, buvo įgyvendinamos kultūrinio ugdymo, Olweus patyčių, nusikalstamumo, žalingų įpročių bei kitos prevencijos programos. Pagal iškeltus metinius veiklos tikslus skatintas aktyvių ugdymo bei įvairių vertinimo metodų taikymas ugdymo procese,  stebėtas priimtų nutarimų ir vidaus tvarkos taisyklių vykdymas, rūpintasi kultūrinio ugdymo programos įgyvendinimu.
4. Problemos:

Naujai skirtos mokyklai patalpos Sulupės g. 26 nepilnai atitinka mokyklos poreikius ir higienos reikalavimus, reikalauja remonto. 2011 metais mokyklos veiklą vertino Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, Klaipėdos visuomenės sveikatos centras. Patikrinimo aktais mokykla įpareigota atlikti sporto salės grindų remontą, aptverti mokyklos teritoriją, atnaujinti laiptų pakopas, elektros instaliaciją, vandentiekį, pakeisti susidėvėjusius mokyklinius baldus. Nurodyti trūkumai šalinami pagal galimybes, kreiptasi į Klaipėdos miesto savivaldybės administraciją dėl papildomų lėšų skyrimo būtiniems darbams atlikti. 
Direktorius




Arvydas Girdzijauskas
